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| Gobierno aumenta empleados en toda
spaiia y los recorta en Salamanca

La provincia ha perdido 123 funcionarios desde que Sinchez es presidente, cuando en
el ambito nacional crece ligeramente 0 Justicia y ejército, los principales damnificados

M.D. | SALAMANCA

La presencia del Estado en Sala-
manca se ha reducido en compa-
racion con cuando Sanchez llego
a la Presidencia del Gobierno en
junio de 2018, La plantilla de la
administracion estatal ha dismi-
nuido, una tendencia a contraco-
rriente de la del resto de admi-
nistraciones, que han aumenta-
do el nimero de efectivos en la
provincia en los tres ultimos
anos. El descenso contrasta tam-
bién con el ligero aumento de los
empleados del Estado en el con-
junto del pais.

Los datos del propio Ministe-
rio de Hacienda y Funcion Pu-
blica revelan que si en julio de
2018, un mes después de la entra-
da de Sanchez en el Gobierno, el
Estado contaba con 4.717 efecti-
vos en Salamanca, en julio de
2021 esta cifra habia bajado en
123, hasta los 4.594. Es cierto que
no se trata de una cambio de ten-
dencia respecto a anos anterio-
res, ya que en la altima legisla-
tura de Rajoy también hubo un
descenso de la plantilla estatal
en la provincia. Sin embargo, el
Ejecutivo de PSOE y Podemos
ha defendido la necesidad de re-
forzar los servicios piiblicos, pa-
labras que en Salamanca no han
sido apoyadas con un incremen-
to del empleo ptiblico por parte
del Gobierno.

La situacion también llama
la atencion porque el mandato
de Sanchez si ha frenado la re-
duccion de efectivos que se ha-
bia registrado con Rajoy en el
ambito nacional. De los 531.000
que habia en julio de 2015 se pa-
s0 a 512.500 en julio de 2018. Tras
la llegada de Sanchez a la Presi-
dencia, la plantilla de trabajado-
res del Estado ha vuelto a crecer
ligeramente, hasta los 516.400
que habia en julio de 2021.

Dos agentes de la Policia Nacional patrullando a pie por el centro de Salamanca. | ALMEIDA

I Las entidades locales
han sido impulsoras
del empleo publico

por el resto de administraciones
piblicas con presencia en Sala-
manca. Las entidades locales,
por ejemplo, han sido las prinei-

Evolucion de empleados piiblicos en Salamanca
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414 funcionarios. La presencia
del ejército también ha dismi-
nuido, con 1.462 efectivos, frente
a los 1.536 que habia en julio de
2018. Ademas, hay organismos
que registran desde hace tiempo
problemas de plantilla, como la
Seguridad Social o el SEPE, e in-
cluso la DGT. Los unicos que
han remontado ligeramente han
sido las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, que sumaban 1.081
agentes en julio de 2021 —774 de
la Guardia Civil y 307 de la Poli-
cia Nacional—, cuatro mas que
hace tres anos.

Contraste. La menor presencia
del Estado en Salamanca es una
politica que no ha sido seguida

la hora de aprobar las ofertas de
empleo piiblico y para contratar
de manera temporal han propi-
ciado el incremento. Este mismo
hecho ha permitido a la Univer-
sidad de Salamanca aumentar
plantilla también. De los 3.219
efectivos en personal docente e
investigar y de administracion y
servicios ha pasado a 3.564, un
incremento de 345 personas en
tres anos.

El aumento de la plantilla de
la Junta en la provincia ha sido
mas comedido, con 144 trabaja-
dores mas. En este caso ha in-
fluido el refuerzo que ha realiza-
do en varios servicios con moti-
vo de la pandemia, sobre todo en
educacion.

Fuente: Ministerio de Haclenda y Funcion Piblica

LOS DETALLES
Caida en la mayoria de Castilla y Leon

La reduccion de empleados publicos del Estado en Salamanca no es la tnica
que se registra en Castilla y Ledn. Salvo en Soria, en el que el nimero de
efectivos se mantiene durante el Gebierno de Sanchez, en el resto también
disminuye su presencia.

La administracion mas “masculinizada”

El Estado es, con diferencia, la administracion con una mayor desproporcion
entre hombres y mujeres. De los primeros hay 3.310, mientras que de las
segundas solo 1.284, Se debe a que el ejercito y las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad siguen siendo sectores donde el porcentaje de mujeres es bajo.
En la Junta, en cambio, el sector femenino es mayoritario.



