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Las politicas de empleo, claves para
alcanzar la igualdad de oportunidades

La consejera Isabel Blanco asegura que el ambito laboral crea la mayor desigualdad I La
diputada Eva Picado insta a que las politicas cubran las realidades de todas las mujeres

B.H./A.G.B. | SALAMANCA

La importancia del empleo en el
avance “real” de la igualdad de
oportunidades fue uno de los ejes
sobre los que pivotaron ayer las re-
flexiones de las ponentes que par-
ticiparon en el I Congreso de la
Mujer, organizado por LA GACE-
TA, profesionales representativas
y punteras en ambitos como la po-
litica, la empresa, la investiga-
cion, la medicina y la comunica-
cion como la consejera en funcio-
nes de Familia, Isabel Blanco; la
diputada de Bienestar Social, Eva
Picado; la directora de la Unidad
de Igualdad de la Universidad de
Salamanca, Inmaculada Sanchez;
la directora del Centro de Empre-
sas de CaixaBank, Isabel Garcia;
la presidenta de la Sociedad de He-
matologia de Espafia, Maria Victo-
ria Mateos; la jefa de la Unidad
Clinica y de Trasplantes del servi-
cio de Hematologia del Hospital de
Salamanca, Dolores Caballero; y
la periodista Paula Llanos, Jefa de
moda en Elle.es.

Mas de 150 asistentes acudie-
ron al acto desarrollado en el Casi-
no, casi en su totalidad féminas,
promovido por la Junta, la Diputa-
cion y la Universidad de Salaman-
ca e impulsado por CaixaBank, la
Fundacion General, Grupo Enusa
vy Centro Comercial El Tormes.
Aplaudiendo los mensajes en fa-
vor de una mayor formacion, in-
formacion, apoyo a la concilia-
cion, derecho al tiempo para uno
mismo, asi como sobre la necesi-
dad de acabar con la brecha labo-
ral. El mas aplaudido con diferen-
cia fue la defensa de que la mujer
ocupe puestos de direccion por de-
recho propio, por su valia y no por
cuotas impuestas, aunque lo cier-
to es que en fases previas si es ne-
cesario impulsarlas para que al-
cancen esos puestos directivos.

“Llevamos muchos anos traba-
jando por la igualdad, rompiendo
barreras y techos de cristal, pero
hay que seguir apostando por la
igualdad de oportunidades real”,
defendio la consejera de Familia,
Isabel Blanco, antes de desgranar
las 124 medidas del Plan de Igual-
dad aprobado en diciembre por la
Junta de Castilla y Ledn y sus 7
ejes. “Pero debemos centrarnos de
verdad en el empleo, ya que el
mundo rural genera las mayores
desigualdades entre hombres y
mujeres, no habra igualdad real
hasta que no se consiga este pun-
to”, continud. En la Comunidad
las mujeres ganan de media 5.252
euros menos que los hombres, un
24,7% menos a pesar de que sus in-
gresos aumentaron el aio pasado
en 405 euros.

“8i vamos a las cifras de paro
la tasa en la mujer es del 13,7% y
la del hombre, del 9,44% ", informo
Blanco, para anadir que la forma-
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Asistentes al acto durante la intervencion de la consejera Isabel Blanco.

I Inmaculada Sanchez
planted la necesidad
de que la mujer
ocupe puestos en los

organos de gobierno
de la Universidad

cion, la informacién y la colabora-
cion son tres acciones clave para
revertir esta tendencia. Por su par-
te, Eva Picado defendi6 que las ac-
ciones en materia de bienestar so-
cial y empleo “tienen que ir de la
mano”.

Dado el peso de la mujer rural
en el ambito de la Diputacion de
Salamanca, Picado defendio la ne-
cesidad de analizar la gran diversi-
dad de la mujer en el Ambito rural.
“Todas deben contar a la hora de
desarrollar politicas y es responsa-
bilidad nuestra ponerlas en mar-
cha para que ninguna realidad se

quede fuera”. Considero necesario
avanzar en conciliacion, trabajar
en la corresponsabilidad, implan-
tar medidas externas para que las
cargas sean equilibradas, asi co-
mo anadir la inclusion y la pers-
pectiva de género en la politica pu-
blica. [Inmaculada Sanchez plan-
teo la necesidad de que la mujer
avance en el ambito universitario
para ocupar puestos como investi-
gadoras principales y en los drga-
nos de gobierno de la institucion
salmantina, ya que son amplia mi-
noria a pesar de que el 60% de los
universitarios son mujeres.
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Inmacula_da Sanchez: “E_n los ultimos aﬁos se
han multiplicado las mujeres catedraticas”

A pesar de ello, en la actualidad solo suponen el 30% del total

A.G.B. | SALAMANCA
La Universidad de Salamanca se
puede considerar un ejemplo en
la lucha por la igualdad. De he-
cho, fue la primera y la inica en
la que la Unidad de Igualdad esta
regulada en los estatutos de la
institucion y por ello no depen-
den de un vicerrectorado o cual-
quier otro servicio. Ademas, to-
dos los integrantes de esta uni-
dad son elegidos por el Claustro
y gracias a ello tiene la posibili-
dad de actuar sin tener que de-
pender de otro 6rgano.
“Tenemos la suerte que en-
tendemos esta Unidad de Igual-
dad como algo esencial y el he-
cho de tener esta independencia
nos da muchas posibilidades.
Formamos parte de ella profeso-

res, estudiantes y también perso-
nal de administracion y servi-
cios con un equilibrio perfecto
hombre-mujer”, comenté Inma-
culada Sanchez Barrios, directo-
ra de la Unidad de Igualdad de la
Universidad de Salamanca.

En el profesorado de la insti-
tucion actualmente hay 1.262
hombres y 1.077 mujeres, unos
datos similares, pero sin embar-
go en categorias superiores co-
mo la de catedraticos hay 189 va-
rones, por las 82 féminas que hay
en este conjunto. “Es cierto que
en los ultimos diez anos se han
multiplicado las mujeres cate-
draticas, pero no nos podemos
quedar aqui. Es cierto que es una
situacion que sucede en casi to-
das las universidades, de hecho

aqui las cifras son mejores que
en muchas ciudades”, asegurd
Sanchez Barrios. A pesar de ello,
las mujeres si que son mayoria
en el computo de los estudiantes
de la Universidad de Salamanca,
al igual que ocurre en los pues-
tos administrativos. “Se tiene
que poner en relevancia el papel
de las mujeres”, apostillé

La directora de esta Unidad
de Igualdad cree que “la clave es-
ta en la docencia bidireccional
tanto en la formacion del profe-
sorado como en la que reciben
los propios estudiantes” y por
ello los ejes principales para ella
son “la promocion de la igual-
dad, la lucha contra la violencia
de género y la docencia e investi-
gacion”.
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Inmaculada Sanchez durante su discurso en el | Congreso de la Mujer.
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