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Foto de grupo del personal de administracion y servicios que ha cumplido 35 afos en la Universidad. | FOTOS: LAYA

El gerente pide a los trabajadores
reforzar la atencion presencial
“caracteristica de la Universidad”

El rector destaca en la entrega de distinciones al personal de
administracion y servicios el “compromiso institucional” del PAS

R.D.L. | SALAMANCA

La Universidad de Salamanca ce-
lebro ayer en el Paraninfo el tra-
dicional acto de reconocimiento
al personal de administraciéon y
servicios (PAS). Casi 80 trabaja-
dores recogieron de manos del
rector Ricardo Rivero v del geren-
te Ricardo Lopez los obsequios
que acreditan su labor en la uni-
versidad en los tltimos 15, 25 y 35
anos. Ademas, en el acto también
se homenajeo a los 34 trabajado-
res que se jubilan este curso.

A todos ellos agradecieron el
rector y el gerente su compromi-
so con la institucion académica.
“Han sido dos afios en una situa-
cion anomala por la pandemia, os
agradezco el esfuerzo en ese pe-
riodo tan excepcional que hemos
superado con éxito, de forma
muy sobresaliente”, aseguré el
gerente e hizo un llamamiento a
los trabajadores para que en esta
etapa de normalidad se refuerce
la atencion presencial. “Tenemos
que volver en todos los términos
a la situacién de 2019 previa a la
pandemia”, afirmo Ricardo Lo-
pez y asegurd: “Nuestros usua-
rios quieren vernos las caras, ese
es un elemento fundamental de la
gestion universitaria”, a la vez
que insistié en la proximidad vy
cercania tan caracteristica de los
servicios universitarios.

En este sentido, el rector Ri-
cardo Rivero reconocié la contri-
bucién de los trabajadores al buen
funcionamiento de la Universi-
dad de Salamanca. “Siempre os
agradeceremos el compromiso
institucional que demuestra vues-
tra vocacion”, comento y subrayo
su apuesta por las personas: “De
nada sirven las aplicaciones in-
formaticas si no hay detras perso-
nas dedicadas a su trabajo”.

“La Universidad es lo mas
grande que tenemos en Salaman-
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Grupo de personal que se jubila este curso.

R P

ik,

El gerente y el rector entregan la distincion a un trabajador.

ca”, asegurdé M? Petra Sanchez,
una de las trabajadoras que se ju-
bila después de casi 40 afios en la
institucion académica. Quince
afos lleva trabajando en el Estu-
dio Elena Arlett, llegé como estu-
diante procedente de Alemania y
ya no se marcho. Otro ejemplo de
los trabajadores distinguidos es
Néstor Muriel, que ha cumplido

25 anos en la Universidad pasan-
do por puestos muy diferentes, al-
g0 que, aseguro le ha “enriqueci-
do” como persona. Y de ordenan-
za de Psicologia a jefe de la Biblio-
teca de Ciudad Jardin, Jesuts Lo6-
pez Lucas lleva 35 anos trabajan-
do en el Estudio, un ejemplo de co-
mo se puede prosperar en la insti-
tucion.



