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Acaba el plazo para contratar en las
universidades por obra y servicio sin
una solucion para la investigacion

El Estudio presentara en mayo su plan para las contrataciones
diferenciando entre indefinidos no fijos y fijos discontinuos

R.D.L. | SALAMANCA

Se agota el plazo. A partir de hoy
las universidades no pueden va
hacer contratos por obra y servi-
cio, un grave problema en el am-
bito de la investigacion donde
buena parte del personal se con-
trataba por el tiempo que dura-
ban los proyectos. Solo hay una
excepcion: cuando se trate de una
iniciativa financiada con fondos
europeos. La reforma laboral
aprobada “in extremis” acaba con
este tipo de relacion contractual y
apuesta por los contratos indefini-
dos, un cambio que genera un
gran problema a las universida-
des pues se ven obligadas a hacer
fijo un tipo de personal que traba-
ja solo por un numero determina-
do de anos, dos o tres anos nor-
malmente, que es la duracion ha-
bitual de los proyectos de investi-
gacion.

“La inexistencia de moratoria
para los contratos de obra o servi-
cio que cubriera, al menos, el pe-
riodo necesario hasta la entrada
en vigor de la Ley de la Ciencia es-
ta teniendo como consecuencia la
paralizacion de las contratacio-
nes”, ha alertado la Conferencia
de Rectores de las Universidades
Espanolas y ha hecho un llama-
miento al Gobierno para que re-
considere la posibilidad de incluir
un modelo de contrato acorde a la
especificidad de las actividades de
investigacion y transferencia, tal
y como ha hecho en el caso del
sector de la cultura. Precisamen-
te, hace una semana, el Gobierno
dio luz verde a un nuevo “contra-
to laboral artistico de duracion
determinada” que se adapta a la
intermitencia de la actividad ar-
tistica.

Eso eslo que reclaman las uni-
versidades para el ambito de la
ciencia, sin embargo, en la Uni-
versidad de Salamanca estan con-

Una investigadora en un laboratorio de la Universidad. | ARCHVO

vencidos de que no va a haber nin-
gin movimiento en este sentido
por parte del Gobierno, por lo que
ya esta planificando este cambio.
“Tenemos avanzada la planifica-
cion de ese proceso diferenciando
los que son contratos asociados a
proyectos, los contratos derivados
de convenios con otras institucio-
nes y los contratos asociados a Ar-
ticulo 83. Estamos ahora en la de-
finicion de cuales van a ser indefi-
nidos no fijos (una persona indefi-
nida pero que no esta en la rela-
cion de puestos de trabajo, por lo
tanto no es fija) y cuales se hara
como fijos discontinuos (personas
con contratos de naturaleza recu-
rrente que cuando terminan las
circunstancias de la contratacion
se quedan en el paro y son contra-
tadas de nuevo cuando se genera
esa actividad otra vez)”, explica el
gerente Ricardo Lopez que espera
tener la planificacion lista para el

mes de mayo. Abril coincide con el
periodo de cierre por la Semana
Santa, por lo que Lépez no cree
que haya un parén importante,
aunque advierte que la nueva for-
mula planteada en la reforma la-
boral va a restar competitividad a
la prestacion de servicios por par-
te de las universidades.

En este sentido, hay que sena-
lar que una de las preocupaciones
de las universidades por los con-
tratos indefinidos no fijos es que
conllevan una indemnizacion al
terminar el contrato, de forma
que suponen un coste mayor que
las universidades que, segin han
advertido, tendra que introducir-
se como un gasto elegible y; por lo
tanto, aumentara el dinero dedica-
do a cada contratacion.

“Hay muchas dudas legales”,
reconoce el gerente de la Universi-
dad de Salamanca e insiste en que
no es la figura mas adecuada.



