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Aprobado el plan de la Universidad para
controlar los fondos de recuperacion

El Consejo Social de la institucién académica ha dado el visto bueno a la adaptacion de la
normativa europea por parte del Estudio I El Servicio de Auditoria supervisari la gestion

R.D.L. | SALAMANCA

El pleno del Consejo Social ha
aprobado el plan de control de la
Universidad de Salamanca para
la gestion de los fondos de recu-
peracion de la Union Europea,
que tiene su origen en la transpo-
sicién de la normativa europea
para acceder a los fondos del pro-
grama Next Generation EU, Plan
de Recuperacion y Resiliencia
(PRTR) aprobado por el Consejo
de la Unién Europea, por el Re-
glamento del Parlamento Euro-
peo y el Consejo de Europa. Estos
fondos exigen que toda entidad
decisoria o ejecutiva que se bene-
ficie de estos fondos y planes de-
be de contar con una herramien-
ta de este tipo para controlar y
prevenir los posibles incumpli-
mientos.

En concreto, el plan tiene los
siguientes objetivos: definicion
de medidas preventivas, inclu-
sion de procedimientos relativos
a la preveneion y gestion de con-
flicto de intereses, v analisis de la
evaluacion de los riesgos.

La implementacion se realiza-
ra a través de los documentos de
declaracion de ausencia de con-
flicto de intereses (DACI); bases
de ejecucion presupuestaria; in-
clusion de un articulo especifico
(art 2° al 7°) de lucha contra la co-
rrupcion ¥ prevencion de conflic-
to de intereses, con especial men-
cion al control de gastos de aten-
ciones protocolarias y represen-
tativas; formulario de denuncias

El rector y el presidente del Consejo Social con la secretaria general, el secretario letrado y resto de consejeros. | LAYA

por riesgo de fraude; y normas
contenidas ya en los Cadigos Eti-
cos y de Buen Gobierno del Con-
sejo Social y de la Universidad.
El organo principal para lle-
var a cabo esta tarea es el Servi-
cio de Auditoria de la Universi-
dad, que depende funcionalmente
del Consejo Social.Para el ejerci-
cio 2022 ya se ha elaborado un
nuevo modelo de documento para
implementar el plan de auditoria
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que actuara sobre el Area de Ges-
tién de Contratacion, Area de Eje-
cucion del Plan de Medidas Anti-
fraude y de Seguimiento del In-
forme del Mapa de Riesgos.
Ademas, segiin ha informado
el Consejo Social cuyo pleno se re-
unié ayer en el Aula Miguel de
Unamuno de las Escuelas Mayo-
res, el Servicio de Auditoria ela-
borara los correspondientes in-
formes que remitira a la Comi-

sion Economico-Financiera del
Consejo Social. Dicha comisidn,
dentro de su marco competencial,
podra solicitar ampliacion de di-
chos informes o solicitar actua-
ciones sobre nuevas areas de ges-
tién de la Universidad de Sala-
manca.

Por otra parte, el pleno del or-
gano social del Estudio aprobé los
presupuestos de la Universidad
para este afio.

LOS DETALLES

Visto bueno al
presupuesto y al
techo de gasto

El Consejo Social ha dado el visto
bueno al techo de gasto para el
ejercicio 2022 en 290.760.207
euras, un 5,41% mas que en 2021,
y a los presupuestos de la Uni-
versidad de Salamanca para el
afio 2022, que ascienden a
250.806.160 euros, un 6,17 % més
que en el ejercicio anterior,

Ligero aumento de
los gastos del
Consejo Social

El pleno también aprobo el presu-
puesto de gastos del Consejo
Social para el ejercicio 2022, que
asciende 242.061 euros, un 3,66%
més gue en el gjercicio 2021. Ade-
mas, los presupuestos fijan en
15.000 euros |a aportacion inicial
del Consejo Social al fondo de
becas propias de la Universidad.

Modificaciones de la
relacion de puestos
de trabajo

Con el informe favorable del
comité de empresa y junta de
personal, y a propuesta del Con-
sejo de Gobierno de la Universi-
dad, el pleno del Consejo Social
ha aprobado las modificaciones
parciales de la relacion de pues-
tos de trabajo (RPT) que consis-
ten en: puestos de PAS laboral
que por jubilacién de los titulares
pasan a formar parte de la RPT
de PAS funcionario; amortizacién
de un puesto base administra-
cion y la creacion del puesto de
secretario administrativo del
Departamento de Quimica Orga-
nica; y modificacion por el cam-
bio de denominacidn de vicerrec-
torados.



