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PROFESIONALES DE LA UNIVERSIDAD

Aprobado el Plan de Accion Social con
mas de un millon de euros en ayudas

La Mesa de Negociacion ha dado el visto bueno al programa para 2022, que es similar al del
afo anterior I Incluye becas para estudios, primas de jubilacion y ayudas para temas de salud

R.D.L. | SALAMANCA

La Mesa de Negociacion de la
Universidad de Salamanca ha
dado el visto bueno al Programa
de Accion Social para el ejerci-
cio 2022, un plan similar al del
afio anterior, segin ha explicado
el gerente Ricardo Lopez des-
pués de que los organos compe-
tentes informaran favorable-
mente la propuesta.

La cantidad destinada por el
Estudio salmantino para ayudas
sociales correspondientes al ano
2022 asciende a 1.026.821,99 euros.
La mayor cuantia (450.000 euros)
esta dedicada a las becas para su-
fragar estudios universitarios
del personal de la Universidad de
Salamanca vy sus familiares, de
acuerdo a las condiciones previs-
tas en el acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de junio de 2018.
Las ayudas cubriran el precio pt-
blico de la primera matricula de
las ensenanzas de la Universidad
de Salamanca de grado, master
universitario y doctorado. Que-
dan excluidos los cursos de espe-
cializacion y otras ensenanzas.
Puede beneficiarse de la ayuda
todo el personal de la Universi-
dad y también sus familiares di-
rectos: conyuge no separado ni
divorciado; pareja vinculada en
union de hecho estable y proba-
da; hijos menores de 30 afios o
mayores afectados por una disca-
pacidad psiquica igual o superior
al 33% o bien por una discapaci-
dad fisica o sensorial igual o su-
perior al 65%. El personal que
haya prestado servicios a tiempo
completo durante el afio inme-
diatamente anterior a la fecha de
inicio del plazo de matricula ten-
dra una exencion maxima del
100%, mientras que se reducira
al 50% cuando haya prestado ser-
vicios a tiempo parcial.

El personal laboral de admi-
nistracion y servicios de la Uni-
versidad de Salamanca tendra
derecho con motivo de su jubila-
cion a las primas a las que se re-
fiere el articulo 74 del II Conve-
nio Colectivo de Personal Labo-
ral de Administracion y Servi-
cios de las Universidades Pabli-

Programa de Accidn Social 2022

1 Becas para estudios en la Universidad de Salamanca. Coste de la
matricula de los estudios universitarios

2 Primas por jubilacion del PAS gue haya trabajado al menos 10 afios en la

Universidad siempre que la jubilacion:

® Tenga lugar con 65 aiios o antes si el empleado cuenta con un periodo
cotizado de al menos 37 afos y 6 meses

@ Se produzca con 66 anos y 2 meses o antes, en el supuesto de que a los
65 anos el empleado no hubiese alcanzado con un periodo cotizado
de 37 anos y 6 meses

e Se produzca por declararse |a invalidez permanente del funcionario

# Si se produce por causas distintas a las anteriores y con posterioridad a la
edad marcada, se reducird en 600 € por cada afio que se prolongue la
permanencia en el servicio activo

 Anlicipos reintegrables. desde 608 a reintegrar en 4 meses a 2.584 a
reintegrar en 17 meses

- Ayudas al PAS para oposiciones. No pueden rebasar en conjunto los 60 €
por persona, ano y convocatoria
e 50% del coste de material, libros, temario o gastos por asistencia a
academia para la preparacion
® 50% de los derechos de examen abonados para la participacion en
procesos selectivos convocados por la Universidad

J Ayudas especiales:
@ Requeridas por personas con discapacidad. Maximo 1.356 €
 Para gastos de rehabilitacidn
¢ Para gastos de asistencia especializada
~/ Para facilitar la movilidad y comunicacitn
v Para eliminacion de barreras arquitectonicas y adaptacion de vivienda
e Por intolerancia al gluten y/o a la lactosa, Entre 306 y 75 €
® Tratamiento de diabetes. Hasta un maximo de 179 €
@ Tratamiento de logopedia. Hasta 179 €
e Tratamientos psicologicos. Hasta 179 €
© |ntervenciones en oftalmologia. Hasta 322 € )
® Por rotura de objetos personales en caso de accidente de trabajo.
No serd superior al 50% del gasto realizado

21 Ayudas por defuncidn:
® El personal que fallezca en la situacion de servicio activo generard el
derecho a una prestacion econdmica de pago (nico de 3.000 €

21 Ayudas para protesis y ortesis: Comprenderd el 50% del gasto

correspondiente

® Gastos oculares. Cada dos afos salvo que el cambio sea anual por
dictamen profesional

® (Gafas: La ayuda es desde gafas completas, hasta un maximo de 70 €,
a gafas telelupa con méaximo de 198 €

o Lentillas: Entre 35 y 70 € seg(n el tipo de lentillas

® Gastos dentales: Entre 18 y 491 €, segin el tratamiento

® (Gastos auditivos y foniatricos. Entre 418 v 466 €

Q1 Ayudas de caracter familiar:
® Por nacimiento, adopcidn y acogimiento: 152 € )
® Por hijos hasta el inicio del segundo ciclo de Educacion Infantil: entre 24
y31 €
® Libros de texto para estudios no universitarios: Desde 30 €a 41 €
de Educacion Infantil a Bachillerato -
® Para tratamientos de fecundacion in vitro: Maximo de 491 €

 Cuantias:
® Becas para estudios universitarios: 450.000 €
e Ayudas sociales para compensar gastos: 110.000 €
e Primas de jubilacion del PAS: 318.407 €
e Primas de jubilacion del PDI con contrato laboral: 50.414,99 €
® Anticipos al personal: 98.000 €

TOTAL: 1.026.821,99 €

cas de Castilla y Leon publicado
en Boceyl de 18 de enero de 2007.
La cantidad destinada a estas
primas asciende a 318.407 euros.
El personal de administracion y
servicios funcionario que haya
trabajado al menos diez anos en
la universidad percibira como
minimo, en concepto de prima
por jubilacion, la cantidad de
9.000 euros, siempre que la jubi-
lacion tenga lugar con 65 anos o
antes, sial cumplir dicha edad el
empleado cuenta con un periodo
cotizado de al menos 37 anos y
seis meses; se produzca con 66
anos y dos meses o antes, en el
supuesto de que a los 65 anos el
empleado no hubiese alcanzado
un periodo cotizado de 37 anos y
seis meses ; y se produzca por de-
clararse la invalidez permanente
del funcionario. En el caso de
producirse la jubilacion con pos-
terioridad a la edad establecida,
la prima minima establecida en
el mismo se reducira en 600 eu-
ros por cada ano que se prolon-
gue la permanencia en el servi-
cio activo.

Ayudas sociales. En cuanto a
las ayudas sociales, el programa
incluye cuantias para que el per-
sonal de administracion y servi-
cios prepare sus oposiciones, con
subvenciones para la adquisi-
cion de material y del coste de los
examenes.

Ayudas requeridas por perso-
nas con discapacidad, desde
rehabilitacion a asistencia espe-
cializada o eliminacion de barre-
ras arquitectonicas; para gastos
de tratamientos de diabetes, de
logopedia, de psicologia e inter-
venciones de oftalmologia; por
defuncion; para protesis y orte-
sis que incluyen desde gastos por
gafas, lentillas y piezas dentales
hasta gastos auditivos. Las ayu-
das incluidas en el Plan de Ac-
cién Social de la Universidad
destacan por su variedad y tipo-
logia. Incluso existe la posibili-
dad de solicitar anticipos del sa-
lario, desde 608 euros a reinte-
grar en 4 meses hasta 2.5484 eu-
ros a reintegrar en 17 meses.



