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Las empresas instalaron sus puntos de encuentro con los alumnos en el exterior de la sede de la Universidad Catdlica. / REPORTAJE GRAFICO: ISABEL GARCIA
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La Feria del Empleo de la UCAYV

acerca 20 empresas al alumnado

El encuentro,
centrado ayeren la
Facultad de Ciencias
Sociales y Artes, se
repetird este curso en
dos ocasiones més

MARTA MARTIN GIL / AVILA

Poner en contacto a los alumnos
que aun se estdn formando y a
aquellos que acaban de graduarse
con las empresas que «buscan per-
sonas bien preparadas para poder
trabajar con ellos». Bajo esta pre-
misa principal la Universidad Ca-
télica de Avila (UCAV) organizé es-
te martes su Feria del Empleo, un
encuentro al que concurrieron 20
organismos entre empresas priva-
das, entidades priblicas y otro tipo
de asociaciones.

La cifra la confirmaba la vice-
rrectora de Ordenacion Académica
de la UCAV, Concepcidn Albarrdn,
que aclaraba que en esta cita, («or-
ganizada a peticién de los decana-
tos», aseguraba) se habia disefiado
pensando, ante todo, en los estu-
diantes de los grados de la Facultad
de Ciencias Sociales y Juridicas y
en la Facultad de Artes (las ingenie-

rias, Derecho, Econémicas, ADE...
ponia como ejemplo Albarran). Y
serd mds adelante cuando la feria
se repita aunque pensando en un
alumnado diferente. De esta ma-
nera, Albarrdn anunciaba ayer una
préxima Feria del Empleo destina-
da a las titulaciones relacionadas
con Ciencias de la Salud, y una ter-
cera para ahondar en el trabajo en
el sector piiblico y las oposiciones.

La de ayer, en cualquier caso, se
trataba de una feria colocada en el
calendario «en un momento ideal»,
justo antes de que avance mds el
curso y los alumnos entren de lle-
no en los exdmenes finales, y que
tuvo muy buena acogida por parte
del tejido empresarial.

Empresas como Nissan, De-
cathlon, Paradores, Plastic Om-
nium... Todas se acercaron a la se-
de de la UCAV para, no sélo expo-
ner a los estudiantes su particular
forma de trabajar, sino, también
para poder conocerles en persona.

De esta manera, después de pre-
sentarse mediante charlas, cada
una de las empresas dispuso de un
pequeno expositor al que los alum-
nos pudieron acercarse para dejar
sus curriculos o plantear sus dudas
y preocupaciones.

Empresas a las que se sumaron,
ademads, «aquellos organismos que
actian como intermediarios en el

DECLARACIONES

CONCEPCION ALBARRAN
VICERRECTORA DE LA UCAV

«El grado de
empleabilidad de la
Universidad Catdlica es
maéaximo: ronda el 90 por
ciento»

Unas alumnas, en uno de los puntos de informacién instalados.

VIRGINIA JIMENEZ
DIRECTORA DEL SEPIE

«EIl objetivo principal
es favorecer la
empleabilidad y darles
cualquier tipo de
herramientas»

ambito laboral o que asesoran a las
personas que buscan empleo».

Se referia Albarrdn, por ejemplo,
al Ayuntamiento de Avila o a la Jun-
ta de Castilla y Ledn, representada
por el Ecyl.

Y a todos estos organismos se
quisieron sumar ayer, ademads, en-
tidades impulsoras del emprendi-
miento, como la Fundacién Tatia-
na Pérez de Guzmadn el Bueno, y
asociaciones empresariales, como
Avilagro.

Alguna de esta veintena de enti-
dades presentes este martes en la
Feria de Empleo de la UCAV se pre-
sentaron a los estudiantes de ma-
nera presencia. Pero otras, como
Deloitte, lo hicieron de manera vir-
tual. Aligual que muchos estudian-
tes optaron por ‘acercarse’ a la feria
del empleo, tal y como destacd la
vicerrectora de la UCAV.

Preguntada ésta sobre el grado
de empleabilidad del que en la ac-
tualidad goza esta universidad pri-
vada, la respuesta de Albarrdn era
contundente. «A dia de hoy la em-
pleabilidad es mdxima, ronda el 90
por ciento», respondia la vicerrec-
tora, para la que el hecho de que
los alumnos realicen précticas du-
rante sus estudios contribuye en
buena medida a ello. «Las précticas
que hacen les ayudan mucho, por-
que les permiten conocer a las em-
presas y que las empresas les co-
nozcan a ellos», decia.

Por su parte, Virginia Jiménez,
directora del Servicio de Prdcticas e
Informacidn para el Empleo recal-
caba precisamente cémo el objeti-
vo delaferia es «favorecer» esa bue-
na empleabilidad y ofrecer «herra-
mientas» a sus estudiantes.



