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Salamanca plantea contratos de o
. - El Hospital de
Salamanca tendra
In erlnos para re ener a os seis contratos de
fidelizacion

Sacyl ofrecerd 114 plazas de fidelizacién en zonas necesitadas en las que no se incluye a
Salamanca, por lo que Primaria propone otra forma de seducir a los residentes que acaban

J.H.D. | SALAMANCA

La Gerencia de Atencion Prima-
ria de Salamanca no podra ofre-
cer este afio ningin contrato de
fidelizacion a los MIR que termi-
nan esta primavera por culpa de
su ‘buena’ situacion.

La Consejeria de Sanidad ha
elaborado un listado con 114 pla-
zas de fidelizacion que se reparti-
ran por las zonas mas necesita-
das de la Comunidad y que, por
lo general, son las menos apeteci-
bles. Dado que Salamanca no es
una de las provincias mas necesi-
tadas, no podra utilizar estos con-
tratos especiales para médicos de
familia que terminan su residen-
cia.

“Se han determinado las ne-
cesidades asistenciales existen-
tes una vez realizados los perti-
nenentes procedimientos de mo-
vilidad voluntaria entre el perso-
nal fijo de dicha especialidad
(concursos de traslados) y la to-
ma de posesion de los profesiona-
les que han superado el ultimo
proceso selectivo (OPE) para el
acceso a plazas de dicha especia-
lidad", explica Sacyl.

Asi, se han analizado el na-
mero de jubilaciones a corto y
medio plazo, el nimero de egre-
sados o las gerencias en las que
existen plazas vacantes en la
plantilla organica. Por todos es-
tos calculos Salamanca se queda
fuera de los contratos de fideliza-
cion, pero la realidad es que siva
a tener MIR a los que intentar re-

Imagen de archivo de una joven sanitaria en el centro de salud Miguel Armijo.

tener. Aproximadamente a ocho
de los doce que terminan en ma-
yo. En una primera toma de con-
tacto mas de la mitad han mostra-
do su predisposicion a seguir tra-
bajando como médicos en Sala-
manca, aunque dos de ellos son
de la vecina localidad de Plasen-
cia y, por lo tanto, es mas probable

que se marchen.

La postura de la Gerencia de
Atencién Primaria de Salamanca
es que si no se les ofrecen contra-
tos de fidelizacion, pero ellos si se
quieren quedar, que al menos se
les pueda contratar como interi-
nos. Es decir, nada de contratos
de unos pocos meses, sino un con-

trato que durara hasta que ese
puesto sea reclamado y ocupado
por un médico con plaza fija.

La provincia en la que mas es-
fuerzos hara Sacyl para intentar
fidelizar médicos MIR sera Bur-
gos, cuya dispersion geogréfica y
alto numero de consultorios hace
que sea mas dificil de organizar.

En Atencion hospitalaria tam-
bién se han preparado 162 pla-
zas del programa de fideliza-
cién de residentes 2022. Como
sucede con Atencion Primaria,
el Complejo Asistencial de Sala-
manca es de los mas apeteci-
bles de la Comunidad y, por lo
tanto, no tiene tantas especiali-
dades deficitarias. En concreto,
la oferta es de una plaza en
Anestesiologia, una plaza en
Hematologia, una plaza en Psi-
cologia Clinica, dos plazas en
Psiquiatria y una plaza en
Radiofisica. La mayor oferta va
destinada al hospital de El Bier-
z0 (28), seguido por Zamora
(20) y Avila (16). Las contrata-
ciones en Avila, Aranda, Miran-
da, El Bierzo, Palencia, Segovia,
Soria y Zamora llevan apareja-
da la realizacion gratuita de un
master o titulo propio en uni-
versidades de Castilla y Leon.

Sacyl no incentiva
con mas dinero, de
momento, las plazas
de fidelizacion

Aunque es una de las formulas
que se vienen barajando, en la
convocatoria de 2022 no habra
incentivos econdmicos para los
médicos que acepten las plazas
de fidelizacion. En cambio, si
gozardn de otras ventajas
como liberar el 256% de su jorna-
da para poder dedicarla a la
investigacion y formacion espe-
cializada. Del mismo modo,
aumentara su puntuacion en la
bolsas de trabajo, se les finan-
ciaran estudios universitarios y
se les ofertarén estancias for-
mativas especificas.



