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REFORMA LEGISLATIVA EN EDUCACION

Las universidades podran ofrecer cursos
cortos sin necesidad de titulacion previa

La reforma flexibiliza las reglas para acceder al rectorado que establecia el anterior proyecto de
Castells y no incorpora todos los requisitos de docencia e investigacion que un profesor debe tener

Clase en el campus de la Universidad Pompeu Fabra (UPF), en Barcelona.

OLGA PEREDA
Madrid

Incorporarloscursosdecortadura-
ci6n, acabar con latemporalidad de
losdocentes, luchar contrael acoso,
legalizar el derecho al paro acadé-
micodelosestudiantes (nosellama
huelgaporquenoson trabajadores)
yremodelar laeleccién del rector
sonalgunas delas novedades que
incluyela Ley Orgénica del Sistema
Universitario (Losu). Demomento,
solo es un anteproyecto, que sera
incluido enbreve enlaagendadel
Consejo de Ministros. Después, pa-
saraal Congresoyel Senado parasu
aprobacién definitiva tras el debate
conelrestodefuerzas politicas. Una
vez entre en vigor, algo que ocurri-
raen el primer semestre de 2023, el
textodard un plazo de tiempoalas
facultades (tanto publicas como
privadas) paraqueloadoptenasus
estatutos. Estas son las lineas gene-

rales del anteproyecto, presentado
ayer por el ministro de Universida-
des, Joan Subirats.

MICROFORMACIONES. La Losu
incorporardunanuevafiguraconla
que se esta experimentando en las
principales facultades europeas: la
microformacion. Setratade cursos
de cortaduracion (entre 4y 30 cré-

LaLosu también
pretende acabar con
latemporalidad,
luchar contrael
acoso o legalizar el
derechoalahuelga

ditos) a los que podran acceder
alumnos que sean poseedores de
un titulo previo o bien personas que
tengan experiencia profesional
acreditada. Todo dependera del ti-
podematerias que seimpartany de
lasreglas que pongan las universi-
dades, entidades con autonomia.
Dada sucomplejidad ynovedad, los
cursos de cortaduraciénno estaran
disponibles unavez quelaleyentre
envigor, sino que habrd un periodo
detransicién paraquelas universi-
dades los puedan incorporar.

FORMACION ALOLARGO DELA
VIDA. Subirats recalc6 que las mi-
croformaciones estan ligadas con
lafilosofia delaformaciénalolar-
godelavida. «Eltitulodel gradono
puede ser el fin de la vida universi-
taria. Necesitamos una universidad
mas flexible enlaque poder encon-
trar procesos de actualizacion de
las carreras», concluyé el ministro

Jordi Otix

tras insistir en que los universita-
rios deben empezar a superar la
idea de que una vez que consiguen
el titulo se van a dedicar profesio-
nalmente a ese sector toda suvida.

ACABAR CON LA TEMPORALI-
DAD. Laley —queincorporalafigu-
radel profesor sustituto— intenta-
réaacabar con la temporalidad del
profesorado dado que solo habra
un 20% como maximo de contra-
tos temporales frente al actual
1£,0%. Lacarreradocente tendrd va-
rios pasos. Una vez realizadala te-
sis, el primero sera la incorpora-
cién, que conllevara un contrato
predoctoral de cuatroafios. Duran-
telos seis siguientes se podrd acce-
der alafigura de ayudante doctor
mediante un contrato posdoctoral.
Esdecir, laestabilizacién delos do-
centes llegara tras un periodo de
diezafios. Enel casodelosayudan-
tes doctores, en el primer afio de

contrato deberan asistir a un curso
de pedagogia. De estamanera, las
universidades dejaran de ser el ini-
co sector educativo donde no se
exige una formacién docente al
profesorado para ejercer su profe-
sion. El contenido y duracién del
nuevo curso esta todavia por deter-
minar. El objetivo de atajar latem-
poralidad de los docentes es redu-
cir laedad media delos profesores
permanentes dado que el envejeci-
miento de las plantillas (hay
120.000 profesores en las 50 uni-
versidades publicas) es un serio
problemaenlasaulas.

RECTORES. La Losu permitira las
pasarelas entre los profesores per-
manentes y los profesores funcio-
narios. Habré que ser funcionario
para aspirar al cargo de rector o
rectora. Durara seis aflos y no sera
renovable. Al contrario delo que se
especificaba en el borrador elabo-
rado por el anterior departamento
de Manuel Castells, el actual texto
no incorporatodos los requisitos de
docencia e investigacion que un
profesor debe tener paraacceder al
cargoderector.

DERECHOA LA HUELGA. Lafutu-
raleyestableceré el derechoal paro
académico de los estudiantes, una
préctica completamente normali-
zadaen lavida universitaria (técni-
camente no sellamahuelga porque
no son trabajadores) pero que al-
gunas facultades nolatenian reco-
gida expresamente. «Es un dere-
choyunarmadelos estudiantes»,
recalcé Subirats. En todo caso, silos
paros coinciden con examenes, los
que quieran continuar con su acti-
vidad lectivalo podran hacer (evi-
dentemente) ylos queacudanala
huelga «asumiran las consecuen-
cias». Otroderecho delos universi-
tarios serala evaluacion dela cali-
dad deladocencia, una précticaque
se realiza habitualmente pero que
queda un simple papel mojado.

IGUALDAD Y LUCHA CONTRA EL
ACOSO. Las facultades deberan te-
ner planes de igualdad, protocolos
contrael acosoy enfoque de géne-
ro. Habra acciones de discrimina-
cién positiva cuando el departa-
mento tenga una minoria (bien de
hombres obien de mujeres). m



