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Los profesores premiados con los miembros del equipo rectoral que asistieron al acto en el Paraninfo de la Universidad. | ALMEIDA

Solo 1de cada 5 docentes con mas de

45 aios tienen el premio de excelencia

302 profesores de la Universidad de Salamanca han logrado en 15 afios el reconocimiento por

su superioridad cientifica y 44 en 4 afios han sido distinguidos por su sobresaliente docencia

R.D.L. | SALAMANCA

La Universidad de Salamanca re-
conocio ayer a 33 profesores con
los premios “Maria de Maeztu a
la excelencia cientifica™ (16) y
“Gloria Begué a la trayectoria de
excelencia en la docencia™ (17),
unos galardones que esconden
mucho “trabajo subyacente”, se-
gun senald el rector Ricardo Rive-
ro, que entrego los premios junto
ala vicerrectora de Calidad y En-
senanzas de Grado, Maria José
Rodriguez Conde.

Estos premiados se suman a
los galardonados en los tltimos
15 anos, en total 346 profesores re-
conocidos por su sobresaliente
actividad de un total de 2.800,
aunque hay que tener en cuenta
que los galardones requieren de
muchos anos de experiencia para
poder acreditar los requisitos exi-
gidos, de manera que no es hasta
los 45 anos, como minimo, cuan-
do los investigadores comienzan
a tener posibilidades de recibir
estos premios. Por lo tanto, se
puede decir que el 20% de los
aproximadamente 1.750 profeso-
res de la Universidad de Sala-
manca con mas de 45 anos cuen-
tan con alguno de estas condeco-
raciones.

Fue en 2008 cuando se conce-
dieron los primeros Premios a la
Excelencia Cientifica de la Uni-
versidad de Salamanca y fue el
ano de mayor éxito de los galardo-
nes, con 91 profesores reconoci-
dos. Después las cifras han sido
dispares, pasandoa 12,6,4y 11y
ascendiendo ligeramente a partir
de 2014. En 2021, ano marcado por
la pandemia, se produjo un au-
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EL DETALLE

Un ejemplo a seguir

El rector Ricardo Rivero sefiald
ayer |la mejora en las evaluacio-
nes de los sexenios de investi-
gacion de los profesores por
parte de la ANECA, pasando de
un 65% a un 70%. Una investiga-
cion que, a su juicio, debe estar

unida a la docencia y que debe-
ria reconocerse, por eso ayer
se comprometié a volver a
reclamar el sexenio docente.
*Sois un ejemplo a seguir”, afir-
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mo el rector de todos los pre-
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mento considerable, hasta 43.

Para tener el Premio Maria de
Maeztu los profesores deben con-
tar con 5 tramos de la actividad
investigadora evaluados positiva-
mente por la ANECA, lo que se
conoce como sexenios de investi-
gacion. Por lo tanto, son un mini-
mo de 30 anos de trabajo, aunque
algunos docentes con una trayec-
toria mas corta ayer recogieron el
galardon al sumar también los se-
xenios de transferencia.

En el caso de los Premios Glo-
ria Begué, reconocen a calidad de
la ensenanza que se imparte ¥,
por lo tanto, sus ganadores tienen
que tener 3 evaluaciones positi-
vas del programa Docentia con
calificacion de excelente. En esta
evaluacion se revisan cinco anos
consecutivos de docencia. Este
ano ha habido récord de reconoci-
dos con el “Gloria Begué”, dieci-
siete.

miados.

Fruto del trabajo en equipo

Todos coinciden, a la lencia cientifica no se puede llegar de
forma individual, alcanzarla depende del trabajo de todo un equi-
po. “Es un reconocimiento a la labor que hacen los grupos de in-
vestigacién porque conseguir los sexenios es resultado de las pu-
blicaciones cientificas que al final son el trabajo de todos los pre-
doctorales y posdoctorales que pasan por un grupo, asi que es un
reconocimiento global a la labor de afnos”, comenté Oscar Loren-
zo, Premio Maria de Maeztu como Juan Manuel Corchado, que in-
sistié en la misma idea y anadié: “Hay que dar gracias por llevar
30 anos dedicandonos a lo que nos gusta”. En este sentido, José
Miguel Mateos Roco, vicerrector de Investigacion que recogio los
dos galardones, aludio a la casualidad por esta doble recompensa
¥ reconocio la importancia de formar parte de equipos con una
buena dinamica de trabajo, mientras que Eugenio Llamas Pombo
senalé que su reconoci toala lencia cientifica era resul-
tado de muchos fines de semana de trabajo. “Toda una vida de de-
dicacién”, lo resumio Africa Vidal, también reconocida por su in-
vestigacion. Por su parte, Miguel Samos del Rey, Premio Gloria
Begué, confeso que era “un rec to a una vocacion, por-
que la docencia requiere vocacion”, y defendio que es la mision
fundamental de la Universidad.




