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Investigar siendo
joven, una suerte
que no todos

tienen

Esta joven biotecndloga, doctora en Fisiopatologia
y Farmacologia por la Universidad de Salamanca y
coordinadora de Cohorte Cantabria

PABLO G.HERMIDA / SANTANDER

Con 29 anos, Marta Alonso dirige
el proyecto de investigacion sani-
taria mas ambicioso de Cantabria,
pero es consciente de que ha teni-
do suerte porque, a pesar de que
en Espana hay mucha gente muy
buena y muy preparada, conside-
ra que su profesion esta «infra-
dotada y es precaria en muchas
ocasiones»,

Esta joven biotecnologa, doctora
en Fisiopatologia y Farmacologia

Eltrabajodela
investigadora no ha
pasado desapercibido
vy, hace poco mas deun
mes, recibio la beca
«Stop Fuga de
Cerebros», de Roche
Farma, de 60.000 euros

por la Universidad de Salamanca
y coordinadora del proyecto Co-
horte Cantabria, asegura en una
entrevista con Efe que la investi-
gacion es «una carrera de fondo
con muchos obstéaculos», a la que
hay que dedicar «muchas horas y
te puede absorber la vida» y que,
ademas, entre proyecto y proyec-
to, te lleva al paro.

Cohorte es una iniciativa de in-
vestigacion que esta recogiendo
datos clinicos, socioeconémicos,
de habitos de vida y de anteceden-
tes familiares, asi como muestras
biologicas para 20 afos de una
muestra que quiere llegar a un 25
% de la poblacion cantabra de 40
a 70 anos,

De momento, el proyecto que di-
rige Marta Alonso en el Hospital
Universitario Marqués de Valde-
cilla con su Instituto de Investiga-
cion, Idival, ha recogido datos de
mas de 15.000 voluntarios.

Con toda esa informacion se po-
dran hacer estudios para la iden-
tificacion de nuevos biomarcado-
res, factores genéticos o ahondar
en la fisiopatologia de multitud de
enfermedades.

El trabajo de la investigadora no
ha pasado desapercibido y, hace
poco mas de un mes, recibié la

beca «Stop Fuga de Cerebros», de
Roche Farma, dotada con 60.000
euros para un periodo de 18 me-
ses, que tiene como objetivo rete-
ner el talento en Espana.

«Es bueno para mi, que tengo
que vivir, comer y pagar el alqui-
ler, pero también para el equipo
porque permite liberar fondos que
provienen de fuentes publicas o
que vienen de donaciones», ex-
plica a Efe.

Reconoce que lo habitual es que,
cuando uno acaba el doctorado,
emigre al extranjero porque la in-
vestigacion en Espana esta «infra-
dotada» y apuesta por cambiar el
chip y considerar la labor inves-
tigadora algo «fundamental como
la educacion o la sanidad» y «no
una inversion que se hace cuando
va todo bien».

El problema, anade, es que «no
hay una financiacién estable». «<En
otros paises hay una financiacion
de base», lamenta, por lo que cree
que, en estos momentos, el mece-
nazgo ayuda mucho, y aboga por
que las empresas inviertan en in-
vestigacion porque «es invertir en
mejoras que van a crear riqueza
en el futuron.

«La inversion privada en I+D+i
en Espana también es muy baja
en comparacion con otros paises
que son potencias tecnologicas»,
incide.

Pese a su edad, Alonso tiene una
intensa trayectoria, y si tuviera
que dar un consejo a quien arranca
en la investigacion, recomendaria
«no rendirse porque es una carrera
de fondo con muchos obstaculos»
y «en un ambiente competitivo».

«Hay que aprender a perseverar,
uno se vuelve muy resiliente. Hay
que aprender a tolerar los reveses
que van viniendo. La investiga-
cién es trabajo y hobby, te tiene
que encantar. Si te encanta, no te
rindas. Busca oportunidades, que
las hay», asegura.

A su juicio, es importante que
el pais apueste por la investiga-
cién «porque es la tnica manera
de mejorar». «No podemos perder
a gente interesada y capaz de es-
forzarse, que en Espana hay mu-
chan, insiste.

Alonso, que pertenece a la Fe-
deracion de Javenes Investiga-
dores Precarios para reclamar
una financiacion adecuada de los
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contratos investigadores, afirma
que hay muchos profesionales que
no pueden permitirse estar en paro
0 sin cobrar, como suele ocurrir
desde que se acaba un proyecto y
empieza otro

«Pongo en una balanza y, aun-
que siento que lo que hago es im-
portante, igual no me lo puedo
permitir. No es justo que, siendo
bueno y teniendo ganas e ilusion
por trabajar, no pueda hacerlo»,
dice esta cientifica.

Los bajos salarios en el sector
publico en comparacion con el sec-
tor privado también animan a mu-
chos a cambiar de aires, apunta.
«Parece que esta feo decirlo, pero
a veces una persona con una ti-
tulaciéon como la mia se plantea
que en una empresa le van a pagar
muchisimo mas o incluso en otros
sectores dentro de lo publico, sin
hablar de quienes estan en el ex-
tranjero», explica.

La joven investigadora espera

que las modificaciones que se es-
téan planteando para Ley de Cien-
cia, sobre todo las que buscan una
mayor financiacion de la investi-
gacion y una retribucion adecuada
para los profesionales, se concre-
ten y se pongan en practica por-
que «del dicho al hecho hay un
trecho».

En Cantabria, valora, «hay mu-
cha investigacion para lo pequena
que es la comunidad, que apues-
ta por ello».



