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ducacion, turismo, ingenie-

rias... las titulaciones que

ofrece la Universidad de Sa-

amanca (USAL) en su cam-

pus de Avila se adentran en campos

con multiples salidas laborales que

ofrecen un amplio panorama laboral

alos estudiantes y se adentran e cam-
POs en extension

Entre las titulaciones ofertadas en
el campus de Avila se encuentran las
delidrea de Educacion, con los grados
en Educacién Primaria y el Infantil.
Segun explican desde el centro, la
principal salidalaboral de los egresa-
dos de los estudios de Grado en
Maestro en Educacion Infantil y Pri-
maria sigue siendo la de la profesién
regulada de maestros, tanto del sec-
tor publico como privado, y en las di-
ferentes especialidades docentes del
Cuerpo de Maestros. La mayor parte
delos estudiantes que aceden alos
estudios de educacién lo hacen con
el propdsito claro de ser docentes en
un centro educativo.

Sin embargo, las salidas laborales
alcanzan también otros dmbitos de
la educacion, tales como ludotecas,
guarderias, centros penitenciarios,
hospitales, centros de educacion es-
pecial, educacién de adultos, etc.
Desde el centro abulense, se desa-
rrollan acciones especificas dirigi-
das a los estudiantes para dar a co-
nocer estas otras oportunidades la-
borales. En ocasiones estas salidas
son contempladas por los estudian-
tes como una opcidon de trdansito
hasta conseguir una plaza de maes-
ro en una oposicion.

La Ofertade Empleo Priblico de la
Consejeria de Educaciéon de Castilla
yLedn en el afio 2021, con un total
de 1.200 plazas para el cuerpo de
Maestros, es la oferta mds elevada en
los tiltimos anos tras de la crisis eco-
nomica de 2013. Ahora bien, la tota-
lidad de estas plazas no ha sido ofer-
tada en una tinica convocatoria co-
mo viene siendo habitual, sino que
se ha establecido una reserva para
atenderasiala Ley 20/2021 parala
reduccion de la temporalidad en el
empleo priblico. Se prevé que antes
de final de 2022 salga una nueva con-
vocatoria de plazas, que dard res-
puesta ala Ley de Estabilizacion.

La vigente convocatoria de oposi-
ciones al cuerpo de maestros que se
celebra en estos dias, oferta 685 pla-
zas en el conjunto de especialidades
(Audicién y lenguaje 30; Educacion
fisica 68; Educacién Infantil 168; Edu-
cacién Primaria 219; Lengua extran-
jera-inglés 101; Miisica 31; Pedago-

DE EXITO LABORAL

La multitud de opciones de trabajo y el alto grado de empleabilidad

son dos notas caracteristicas de las titulaciones ofrecidas por la

Universidad de Salamanca en el campus de Avila

En cuanto a la empleabilidad de
los grados de maestro, las cifras re-
portadas por el observatorio de ca-
lidad de la Universidad de Salaman-
ca, muestran una tasa de afiliacién
laboral cercana al 70 por ciento pa-
ra estos estudios, un porcentaje si-
milar a la media de otras titulacio-
nes de la universidad. Cabe esperar,
un aumento de este porcentaje en
prdximos afios, debido a la tenden-
cia creciente en la oferta de plazas
de la profesién de Maestros del sec-
tor piiblico acontecido en las tlti-
mas convocatorias de oposiciones
anivel nacional.

Otro dmbito en el que se adentra
la USAL en Avila es el turistico con el
grado en Gestion del Turismo. Tras
una época complicada provocada
por la pandemia mundial el sector
turistico muestra claros signos de re-
cuperacion tanto por lallegada de
turistas internacionales como por el
mantenimiento todavia de un im-
pulso al turismo nacional en el inte-
rior del pais. Esta recuperacion que
se detecta a nivel mundial estd sien-
do mis rédpida en paises como Espa-
fa con un gran tejido empresarial y
una elevada capacidad de generar
empleo, dicen desde la Escuela.

Esto supone una clara mejoria
de las perspectivas laborales en el
sector especialmente para los nue-
vos titulados ya que los niveles de

Clase en la Escuela de Educacién y Turismo, prepardndose para ser los futuros profesionales del sector. ; arcHivo

asalariados como el de trabajado-
res auténomos.

La formacidn ofrecida en el Gra-
do en Gestion del Turismo de la
USAL capacita para trabajar en
una gran diversidad de empresas
e instituciones turisticas, pero al
mismo tiempo ofrece competen-
cias profesionales que permiten a
los egresados ejercer también fun-
ciones en empresas y entidades de
otros sectores.

Las salidas profesionales dentro
del dmbito del turismo son muy am-
plias y conocidas: hoteles, agencias
deviajes, organizadores de eventos
y congresos, transporte, cruceros,
guias de turismo e informacion tu-
ristica todos ellos muy presentes en
Espana debido a la importancia que
tiene el turismo para nuestro pais.
Junto a ellas los graduados en turis-
mo pueden trabajar en actividades
de gestion cultural, comercio, el sec-
tor de la importacién y exportacién,
la ensenanza, etc.

Todos ellos son sectores muy di-
nédmicos que permiten el desarrollo
de carreras profesionales muy di-
versas no solo mejorando dentro de
unamisma empresa sino también
por las facilidades existentes para
progresar cambiando de empresa o
de lugar de trabajo. Muchos de los
estudiantes que pasaron por las au-
las de la USAL estdn ocupando car-

También hay estudiantes que
han puesto en marcha empresas
propias en dmbitos tan diversos
como la informacién turistica, la
consultoria o la prestacién de ser-
vicios turisticos.

Ademds, los graduados que es-
tén dispuestos a la movilidad pue-
den desarrollar una carrera profe-
sional en cualquier parte del mun-
do que en muchos casos empieza
con trabajos en el sector durante los
propios estudios. Los datos recogi-
dos entre las promociones mds re-
cientes de egresados son altamente
positivos ya que muchaos se encuen-
tran trabajando en estos momen-
tosy los que no lo hacen es porque
estdn ampliando su formacién con
otros estudios.

Los estudios de turismo ofrecen
por lo tanto una amplia insercién
profesional y prueba de ello es que
la Escuela recibe constantemente
ofertas de empleo y de précticas
para la difusién entre los estudian-
tes y graduados.

Y si hay un campo donde encon-
trar trabajo es practicamente seguro
tras terminar los estudios es el dela
ingenierias, dado que son profesio-

Las titulaciopes de
la USAL en Avila

nales cada vez mds demandados
donde las perspectivas de futuro es-
tdn abriendo nuevos campos y don-
de ademds los titulos de la USAL en
Avila habilitan para el ejercicio pro-
fesional.

Es por ello que desde la USAL se
ha hecho una especial campana de
promocién para que los futuros es-
tudiantes sean realmente conscien-
tes delo que supone para su futuro
estudiar los grados que se ofertan en
Avila. Ante ellos se presenta un futu-
ro brillante y lleno de posibilidades
pero, en ocasiones, desconocido.

Entre las ventajas de esta titula-
ciones estd la alta empleabilidad, en
algunos casos practicamente con
pleno empleo, especialmente porla
necesidad actual que la sociedad tie-
ne de titulados en estas carreras.

La oferta de Avila se basa en titu-
laciones que son imprescindibles
para el desarrollo de la sociedad,
donde ademds se cuenta con la
ventaja de que hay una ensefanza
cercanay muy practica que ayuda
para cuando llega el momento de
encontrar trabajo. 3

Las titulaciones en Avila son el
grado de Geoinformacién y Geoma-
tica, de Ingenieria Civil (mencidn Hi-
drologia) y el recién denominado
grado de Energia y Recursos Mine-
rales, ademads del doble grado con
las titulaciones de Civil y Energfa que
hace posible que, con unos estudios
de cinco anos y medio se pueda ac-
ceder a las dos titulaciones. En todas
ellas hay un campo muy conocido
para desarrollar el trabajo y otros as-
pectos desconocidos que se pueden
encontrar.

Por ejemplo, en Ingenieria Civil,
hay una empleabilidad del 90 por
ciento que se adentra en campos co-
mo el disefio de infraestructuras,
gestidn medioambiental, planifica-
cién hidrdulica o consultoria am-
biental, entre otras.

Un 95 por ciento de empleabili-
dad hay en Geoinformacién y Geo-
matica, para poder trabajar en big
data, ciberseguridad, procesado,
andlisis y modelado tridimensional
de datos geolocalizados, genera-
cién de entornos virtuales o captu-
rade geoinformacion, entre otras
muchas opciones.

Y cuando se trata de Energia y
Recursos Minerales no puede ha-
ber mds necesidad de la que hay
actualmente, con las crisis energé-
ticas y la necesidad de asumir nue-
vas fuentes de energia. También
con una tasa de empleo de un 90
por ciento, se trabaja en instalacién
de energias renovables, ahorro y

gia terapéutica 68), paraun totalde  empleo previos ala pandemiase gosde responsabilidad en puestos fO]_’man en Ca_InpOS eficiencia energética, obras publi-
12.557 opositores, lo que suponeun  estdn recuperando rdpidamente.  directivos en empresas internacio- 2 cas, distribucion de combustible,
ratio de una plaza porcada 18,33 as-  Segtin Turespana El 44 por ciento  nales como Melid o Marriott, en que estan en evaluaciones de impacto ambien-
pirantes. Las especialidades de Mii-  del empleo creado en mayo de 2022 @mbitos relacionados con la ges- extenSién tal o extraccidn de recursos mine-

sica, Inglés y Audicién y Lenguaje son
las que presentan una ratio menor.

corresponde al sector turistico con
incrementos tanto del nimero de

tidn de calidad, el marketing o la
gestién empresarial.

rales, de nuevo con muchos otros
campos posibles.



