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Carlos Garcia Carbayo, Mario Amiliay el rector de la Usal, Ricardo Rivero. icaL

Amilivia se abre a fiscalizar
desde el Consejo la igualdad
de género en el sector publico

El presidente del organo de control recuerda ya viene realizando
fiscalizaciones de caracter operativo sobre diversas materias

VALLADOLID Un plan que seré objeto de eva-  jetivo de naturaleza transversal».

El presidente del Consejo de Cuen-  luacién publica cuando concluya su En todo caso, Amilivia matiz6 la
tas de Castillay Leon, Mario Amili-  plazo de ejecucién y, segin Mario  necesidad de trasladar al marco de
via, abri0 la puerta a fiscalizar enel ~ Amilivia, la verificacion de la igual-  la Asociacion de Organos de Con-
futuro la igualdad de géneroenel dad de género en el sector publico  trol Externo Autonémico la conve-
sector publico desde el 6rgano de  «debera ser contemplada cuando se  niencia de plantear la elaboracion
control externo de la Comunidad.  someta a elaboracion la préxima de una “guia especifica” para la fis-
Amilivia participé en el acto de clau-  planificacion estratégica del Conse-  calizacion de las politicas de igual-
sura del seminario organizado so-  jo de Cuentas». dad de género.
bre el tema en la Universidad de Sa- El presidente explic6é que, como Por su parte, el alcalde de Sala-
lamanca por el Tribunal de Cuentas, se puso constatar durante este semi- manca, Carlos Garcia Carbayo,
que inauguré su presidenta, Enri-  nario, «son mdaltiples las perspecti-  apunt6 a la formacién como «la me-
queta Chicano, en compania del rec-  vas de aplicacién de la auditoriaal  jor herramienta» para incorporar la
tor, Ricardo Rivero. andlisis de la efectiva igualdad entre  igualdad de género en la sociedad.

Durante su intervencion, segin  mujeres y hombres», como laimple- ~ Garcia Carbayo subray6 que, por
Ical, el presidente del Consejo de  mentacion de criterios de igualdad  este motivo, todas las acciones for-
Cuentas recordd que el érganoya  en el sector publico, el seguimiento  mativas del Centro de Formacién y
ha acometido fiscalizaciones de ca-  y evaluacién de las politicas publi-  Orientacién Laboral de Salamanca
racter operativo sobre «diversas ma-  cas para laigualdad de género,0la  incluyen un médulo de igualdad y
terias novedosas en el campo dela  superacion de la brecha salarialen  avanzé que en el proximo mes de
auditoria publica» y, que ademds, el &mbito laboral, «entre otras posi-  noviembre se lanzaré la tercera edi-
son «sensibles a preocupaciones so-  bles aproximaciones que ofrezcan  cién del Programa de Alta Direc-
ciales actuales» como, segiin ejem-  respuestas a esta preocupacion so-  cién para Mujeres dirigido tanto al
plificé, son «la despoblacién, la se-  cial». En definitiva, la verificacion de  sector privado como al sector publi-
guridad informatica, o las politicas  la observancia de la normativa para  co, y en el que han participado en
medioambientales», de acuerdoasu  laigualdad efectiva «debe inspirar  las dos anteriores convocatorias 51
plan estratégico. la actuacion fiscalizadora como ob-  mujeres.



