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JOAN SUBIRATS. MINISTRO DE UNIVERSIDADES
® |_a mejora de la financiacion y la formacion permanente son sus grandes aportaciones a

la LOSU @ Apuesta por los microcursos para ampliar el segmento de edad del estudiantado

“Mas de la mitad de los profesores de
universidad se jubilaran en ocho afnos”

Diego J. Geniz

Dicende él que era el concejal pre-
dilecto de Ada Colau en el Ayunta-
miento de Barcelona, de cuyo go-
bierno sali6 este afio para irse al
de Espafia. Joan Subirats sustitu-
y6 en el Ministerio de Universida-
des a otro cataldn, Manuel Cas-
tells, quien puso en marcha la ter-
cera reforma universitaria que ha
conocido la democracia de este
pais. No hasido un trabajo fécil. E1
anteproyecto de la nueva ley (la
LOSU) con el que se encontro ha-
bia suscitado mas desapegos que
consenso. Hubo que buscar adep-
tos y afladir criterios personales a
lanormativa: mejorar la financia-
cién, reducir la temporalidad y fo-
mentar la formacién permanente.
Subirats, con cerca de medio si-
gloligado ala ensefianza universi-
taria, acaba de hablar con una te-
levision sobre los gritos proferidos
enun colegio mayor de Madrid. Es
una mafiana intensa de trabajo.
Nosrecibe enla sala VIP de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, en Se-
villa, donde en pocos minutos
clausurara el I Congreso Ibero-
americano de Educacién en Dere-
chos Humanos. Se congratula de
haber venido en un dia “fresco”.
—Empecemos por lo mas actual.
¢Los gritos proferidos en un co-
legio mayor de Madrid es una
gamberrada tradicional o un
sintoma de que alin queda mu-
cho por hacer envalores?
—Forma parte de algo que, enmas-
carado en unalégica de tradicion,
encierra un conjunto de conduc-
tas que deberian haberse elimina-
do hace tiempo. La emergencia de
este asunto es una oportunidad
para desenmascarlas. Esta bien
que haya estallado, porque permi-
te superar esaldgica.
-Llegé al Ministerio con el bo-
rrador de la Ley Organica del
Sistema Universitario (LOSU), a
la que le ha dado un sello perso-
nal. {Supuso una hipoteca o un
incentivo?
—Fue un incentivo debido a la
buena labor que hizo mi antece-
sor en este terreno, Manuel Cas-
tells, pero se trataba de un trabajo
sin concluir. Para mi, después de
47 afios de docencia en la univer-
sidad, era un aliciente y un servi-
cio a algo tan querido. Lo concebi
como una manera de contribuir a
que una ley de hace 21 afos pu-
dieraactualizarse y que la univer-
sidad espafiola afronte las proxi-

El ministro de Universidades, Joan Subirats, en las escaleras de acceso al Paraninfo de la UPO.

k& (o del Colegio Mayor
de Madrid encierra un
conjunto de conductas
que deberian haberse
eliminado hace tiempo”

&& Ellimite para
ajustarse al 8% de
temporalidad en las
universidades es el 31
de diciembre de 2024"

mas décadas en las mejores con-
diciones posibles.

—-Una de sus propuestas es que
la financiacion universitaria su-
ponga, al menos, el 1% del PIB.
Comunidades como Andalucia
lamentan que se haya quedado
en papel mojado, una especie de
“yoinvitoy ti pagas”...

—Esta afirmacion me parece injus-
ta. Estamos en un sistema comple-

jo de gobernanza universitaria,

con una serie de condicionantes.
Por un lado, la Unién Europea,
que ya no es politica exterior, sino
interior; por otro, una descentra-
lizacién muy significativa con el
traspaso que se hizo en el afio
2000 de las competencias en ma-
teria de universidad a las comuni-
dades auténomas; y luego tene-
mos la autonomia de las universi-
dades. A lo que nos compromete-
mos con la nueva ley orgédnica es a
resarcir al sistema universitario
delainfrafinanciacién ptblica su-
frida estos 10 afios, que ha caido
un 20%. Atin no hemos recupera-
do los niveles de 2009. Es un pro-
blema que nos deberia compro-
meter a todos. Lo que defendemos
con la LOSU es algo que ya se
aprob6 en la Lomloe: que el 5%
del PIB, como minimo, se destine
a Educacion. Entendimos que de
ese porcentaje, un 20% corres-
ponde a universidades. Ahora nos

situamos por debajo de la media
europea.

-¢Y cémo funciona esa financia-
cién publica?

-Excepto en el Pafs Vasco y Nava-
rra, que tienen concierto autono-
mico y fiscal, el Estado transfiere
la parte de financiacién dedicada
a enseflanza superior, pero las co-
munidades deciden a qué dedican
ese montante global. No es una
transferencia finalista, pues eso
no lo determina el Estado. Por tal
motivo, laLOSU prevé que se cree
una comision entre Estado y co-
munidades auténomas para deci-
dir de forma conjunta el funciona-
miento de ese sistema. Esta comi-
sidn tiene que reunirse en no mas
deunafioy establecer un calenda-
rio de trabajo. No es un brindis al
sol. Hay un camino a seguir y un
compromiso para que la mejora
delafinanciacién se concrete.
-En cuanto al fin de reducir la
temporalidad laboral en las uni-
versidades, ;qué mecanismos
de control se van aimplantar?
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-La ley fija un 8% para perfiles
temporales, como son los casos de
profesor distinguido, visitante,
emérito o sustituto. No entra aqui
la figura del profesor asociado,
que tiene un contrato indefinido.
Esto es un compromiso con Euro-
pa. Dentro del sistema de cogo-
bernanza universitario, las comu-
nidades han de velar por que la
normativa se cumpla y las univer-
sidades tendrdn que adaptar su
realidad al nuevo marco. Para
conseguirlo, la ley establece pe-
riodos de transicion. El limite de
temporalidad habra de cumplirse
el 31 dediciembre de 2024.
—¢Hay avances en el Estatuto
del Personal Docente Investi-
gador?

—Nos comprometimos con los sin-
dicatos a que el dia en que el con-
sejo de ministros aprobara la nue-
va ley, se iniciarfa la mesa de re-
daccién y didlogo para el estatuto.
Asilo hicimos. Ya se han manteni-
do varias reuniones de trabajo y
hay un calendario planteado para
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tener el estatuto este curso acadé-
mico. Estamos cumpliendo algo
que no se hahecho en 20 afios.
—Unode los problemas a los que
se enfrentan las universidades
es la renovacion de las planti-
llas. ¢{Cuando se cambiaran los
criterios de la Agencia Nacional
de Evaluacion de la Calidad y la
Acreditacion (Aneca)?

—Son dos temas distintos, aunque
estan conectados. Por un lado, esta
el envejecimiento de la plantilla
universitaria. Las cifras nos indican
que en ocho afios va a jubilarse el
53% de los profesores y, por tanto,
debemos afrontar este grave pro-
blema, parael quenose hahecholo
suficiente los ultimos afios, debido
a la congelacién de las tasas de re-
posicién. Frente a ello, debe poten-
ciarse la entrada de savia nueva en
las universidades. Con tal fin, la ley
establece la mejora de las condicio-
nes laborales de los contratos pre-
doctorales, que tendran indemni-
zacién y dotacién suficiente. Po-
dran adquirir también experiencia
académica, con hasta 60 horas de
docencia. Luego hay seis afios de
ayudante doctor, por lo que en 10
afios, desde que se acabala carrera,
podra consolidarse en la universi-
dad, un periodo que ahora dura el
doble. Pero para ello también hace
falta dinero, ese 1% del PIB.

-Y luego esta la polémica por
las acreditaciones de la Aneca...
-Estan mejorando. Ha surgido un
debate, ya que sélo se tienen en
cuenta las publicaciones en las re-
vistas cientificas, pero no se reco-
gen las riquezas de otras expe-
riencias, como la clinica de los sa-
nitarios o el trabajo de los ingenie-
ros. La Aneca ya esta avanzando
en este sentido y habra cambios
significativos para enriquecer la
16gica delas acreditaciones.

—¢La autonomia universitaria
que defiende la LOSU ampara a
la Universidad de Sevilla para
que siga siendo la tnica de Es-
pana en la que el rector lo elige
elclaustro?

-La ley recoge una légica general
de democratizacién en todos los
aspectos universitarios. Uno de
ellos es el acceso. En el horizonte
nos gustaria que todas las univer-
sidades ptiblicas redujeran al ma-
ximo las tasas, para que las condi-
ciones socioeconémicas no fue-
ran una barrera. Y también se per-
sigue la democratizacion en el
funcionamiento de las universi-
dades, para que la eleccién de los
cargos se haga a través de proce-
sos de sufragio universal. El mo-
delo de la Universidad de Sevilla
es unico. Es evidente que hay
otros paises que tienen otras tradi-
ciones y otras formas de trabajar
eneste sentido.

-¢Le resulta, entonces, un rara
avis en el sistema universitario
espanol?

—-No lo digo yo, lo dice la estadisti-
ca. Esla tinica que tiene este siste-
made eleccion.

—¢EL concepto de universidad
como foro de libertad y debate
debe garantizar que Macarena
Olonaimparta una conferencia?
-La universidad es un &mbito
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k& Para 2030, el 60%
de la poblacion de 16

a 85 afios ha de tener
formacidn permanente.
Ahora estamos al 13%"

&& No deberia ser

una norma que las
universidades entren
en el terreno de lo
Formacion Profesional”

donde se puede expresar todo ti-
po deideas, siempre que no incor-
poren la xenofobia y valores con-
trarios a la libertad de expresion.
Estaeslalégica enlaque debemos
trabajar y cada universidad tiene
sus propias dindmicas para esta-
blecer ese principio universal. La
ley de convivencia universitaria
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también fija mecanismos para es-
te fin. Yo creo que cualquier opi-
nién que respete esos limites pue-
de manifestarse en la universi-
dad, que si por algo se caracteriza
€es por su espiritu critico y por ser
ellugar en el que se pueden discu-
tirideas.

-EnlaLOSU seinsiste muchoen
la formacién permanente. ¢(Es
una manera de hacer frente al
descenso demografico?
-Tenemos una universidad muy
centrada en una edad determina-
da, la de los 18 a los 29 afios. De
hecho, s6lo un 6% de los alumnos
de grado y posgrado tiene mds de
30 afios. Dos factores deben im-
pulsar un cambio en este aspecto.
Uno es que en 15 afios ese seg-
mento poblacional disminuird en
200.000 habitantes. Tendremos
una oferta muy potente, con 50
universidades publicas, pero que
verd reducido su target, por lo que
habrd de plantearse cémo am-
pliarlo: bien mediante estudian-
tes de fuera del Estado o aumen-
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tando su oferta formativa a otras
edades. A este respecto, la Unién
Europea nos estad diciendo algo
muy importante: antes estudia-
bas cinco afos y podias vivir toda
lavida con esa preparacion, y aho-
ra, si quieres trabajar, tendras que
estar formandote toda la vida. La
formacién permanente es un cri-
terio central. Se trata de lograr
una universidad para todas las
edades. Europa fija para 2030 que
el 60% de la poblacién de 16 a 85
afios esté en proceso de forma-
cion, es decir, que en las dltimas
cuatro semanas haya tenido algu-
na experiencia de caracter forma-
tivo. Ahora mismo en Espafia no
llegamos ni al 13%.

—-Ya hay algunas universidades
que se han puesto las pilas con
esteasunto...

—Como por ejemplo la Pablo de
Olavide, que estd avanzando mu-
cho en lo que se conoce como mi-
crocursos o microcredenciales.
No se trata, a cierta edad, de co-
menzar una carrera o doctorado,

.

Pagina: 43

9686€0LG) :POO

Num. Lec: 61000

sino de poder acceder a una for-
macién compacta, de tres o seis
meses, compaginable con las obli-
gaciones labores y familiares y cu-
yaacreditaciéon pueda usarse en el
mercado de trabajo.

-¢Le da plena confianza esa
“prueba de madurez” en la que
se convertira la Selectividad?
-Estamos en ello. Acabamos de
recibir las enmiendas de la CRUE
alaprimera propuesta de la Evau.
No hay un texto definitivo. Tene-
mos que trabajar lo antes posible
porque las universidades también
deberdn cambiar sus formas de
hacer en cuanto contemos con un
texto definitivo. Si que hay un in-
tento por buscar otras maneras de
evaluar, con una légica mas de
madurez que de examen. Es un
cambio que se estd produciendo
en todas partes, en relacién con
componentes interdisciplinares y
emocionales. Yo lo veo positivo.
-Alumnos de excelencia se
marchan a la universidad priva-
da al no poder acceder a la ca-
rrera deseada por cuestion de
décimas. {Cémo se frenan no-
tas de corte cadavez mas altas?
-Estamos muy interesados en dis-
cutir con los responsables de de-
terminadas carreras para contem-
plar la posibilidad de ampliar pla-
zas, lo que rebajaria esa nota de
corte. Es algo que ya estamos
viendo en el campo de la Medicina
gracias a un trabajo realizado por
el Ministerio de Sanidad. Hay
margen para crecer en la oferta.
Estamos trabajando con la confe-
rencia de decanos de Medicina de
toda Espaila para ofrecerle nues-
tra colaboracién académica y fi-
nanciera con la que cubrir los gas-
tos que implique ese aumento.
—¢Hay demasiada duplicidad de
titulos universitarios?

-Si uno compara lo que pasaba
hace 20 afios con la LOU, cuando
existian 170 titulos, con los miles
de ahora, pues evidentemente se
hacrecido. Pero ello obedece ane-
cesidades sociales cada vez mas
complejas y a que se han buscado
especialidades a caballo entre va-
rias disciplinas. Es un signo de los
tiempos. Hay titulos que se han
quedado obsoletos y hay necesi-
dades que no estan del todo cu-
biertas. En todo caso, no es una
decisién que tome el ministerio,
sino el conjunto del sistema uni-
versitario, mediante la conferen-
ciaderectoresy el consejo univer-
sitario.

-¢Qué le parece que universida-
des como la de Malaga oferten
cursosde FP?

—Creo que debe quedar claro lo
que es universidad de lo que no lo
es. Existen criterios que lo deter-
minan, como la investigaciény las
acreditaciones, los cuales marcan
fronteras. No deberia ser una nor-
ma que las universidades entren
enel terreno de la Formacién Pro-
fesional, es otro dmbito el que han
de cubrir. Deberiamos, eso si, es-
tablecer las pasarelas necesarias
para que sea facil ir de una titula-
cién universitaria a la FP y tam-
biénalainversa. Son conocimien-
tos complementarios.



