DIA 23 DE MARZO:

@ 09:00 a 10:15 h.:

Ponencia:

Medidas de accion positiva en la negociacion colectiva
de Castilla y Ledn.

D. Wilfredo Sanguineti Raymond

Prof. Titular de Derecho del Trabajo y de la Sequridad
Social (Universidad de Salamanca).

Debate

@ 10:15a 11:30 h.:

Ponencia:

El contrato de trabajo y su fuerza legal.
D. Miguel Pérez Benito

Graduado Social.

Debate

@ 11:30 a 12:00 h.:
Descanso

@ 12:00 a 13:00 h.:
Acto de CLAUSURA DEL CURSO

Curso Extraordinario de la Universidad de Salamanca

Directora:
Prof?. D?. Ascension Garcia Trascasas
Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social
(Universidad de Salamanca).

Coordinador:
D. José Luis Muioz Ruano

Responsable de Formacion
(Colegio de Graduados Sociales de Salamanca).
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Curso realizado en el marco del convenio celebrado entre la
Universidad de Salamanca y el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Salamanca.
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Cuegiinnes aeinles

Incidencia de la Ley de igualdad efectiva
de mujeres y hombres en
el contrato de trabajo

21,22 y 23 de marzo de 2011

-

Salon de actos FES
Campus Miguel de Unamuno Departamento de Derecho del Trabajo y Trabajo Social
Universidad de Salamanca
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Actividad vinculada al proyecto I + D DER2008-06387 (Ministerio de Ciencia e Innovacion)




DIA 21 DE MARZO:
@ 09:30 a 10:00 h.:
PRESENTACION GENERAL Y APERTURA DEL CURSO

D. José Angel Dominguez Pérez
Vicerrector de Docencia (Universidad de Salamanca).

D. Enrique Cabero Moran
Director del Departamento de Derecho del Trabajo y
Trabajo Social (Universidad de Salamanca).

D. Francisco Javier San Martin Rodriguez
Presidente del Consejo General de Graduados Sociales de
Espana.

D. Joaquin Merchan Bermejo
Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Salamanca.

@ 10:00 a 11:15 h.:

Conferencia inaugural:

25 anos de la incorporacion a la Universidad de las
ensefianzas de Graduado Social.

D. Enrique Cabero Moran

Director del Departamento de Derecho del Trabajo y
Trabajo Social (Universidad de Salamanca).

D. Francisco Javier San Martin Rodriguez
Presidente el Consejo General de Graduados Sociales de
Espana.

Debate

@ 11:15a 11:45 h.:
Descanso

@ 11:45 a 13:00 h.:

Ponencia:

Prestaciones del sistema de Seguridad Social que
favorecen la igualdad.

D. Luis Bernardo Fernandez

Director Provincial del INSS y de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Debate

@ 13:00 a 14:15 h.:

Mesa redonda:

El papel de las MATEPSS en la gestién de las
prestaciones econdémicas por riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural y por cuidado de
menores afectados de enfermedades oncoldgicas.
Representantes de:

Ibermutuamur, Asepeyo, Fraternidad-Muprespa,
Fremap.

Debate

Sesiéon de Tarde:

® 16:30 2 17:45 h.:

Ponencia:

Criterios jurisprudenciales y principio de igualdad
D. Alfonso Gonzalez Gonzalez

Magistrado del Juzgado de lo Social num. 2 de Palencia.

Debate

@ 17:45 a 19:00 h.:

Ponencia:

La proteccién eficaz de la seguridad y la salud en el
trabajo de las mujeres trabajadoras como presupuesto
esencial de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en las condiciones de trabajo.
D®. M?2. Luisa Martin Hernandez

Prof. Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social (Universidad de Salamanca).

Debate

DIA 22 DE MARZO:

@ 09:00 a 10:15 h.:

Ponencia:

La reforma de las pensiones, la eterna crisis de la
Seguridad Social.

D. Joaquin Merchan Bermejo

Presidente del Colegio de Graduados Sociales de Salamanca.

Debate

@ 10:15a 11:30 h.:

Ponencia:

Humanizaciéon de las relaciones laborales.
D?. Elena Borrego Jiménez

Graduado Social.

Debate

@ 11:30 a 12:00 h.:
Descanso

@ 12:00 a 13:15 h.:

Ponencia:

Derechos de conciliaciéon e igualdad: reflexiones y
propuestas.

D2. Purificacion Morgado Panadero

Prof°. Contratada Doctora de Derecho del Trabajo y de la
Sequridad Social (Universidad de Salamanca).

Debate

@ 13:15 a 14:30 h.:

Ponencia:

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y la
prevencion del acoso laboral.

D. José Luis Hernandez de Luz

Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Salamanca.

Debate

Sesiéon de Tarde:
@ 16:30 a 18:00 h.:

MESA REDONDA:

Accién sindical e igualdad en las empresas y las
administraciones publicas.

D?. Virginia Carrera Garrosa, CCOO

D2 Fonsi Bonafonte Calama, UGT
D?. Yolanda Aparicio Rubio, CSI-CSIF

Debate

@ 18:00 a 18:30 h.:

Descanso

@ 18:30 a 20:00 h.:

MESA REDONDA:

Igualdad y buenas practicas empresariales.
D. Jorge Diez Sanchez

Graduado Social. Director de recursos humanos de
Canpipork SL (Premio Optima 2010 de Castilla y Ledn).

D?®. Amparo Rodriguez Sanchez
Graduado Social. Directora de recursos humanos de Vasbe
(Premio Optima 2010 de Castilla y Ledn).

D?. Maria del Rosario Sanchez Delgado
Gerente de Miraverintegracion S.L (Premio Salamanca
Concilia 2009).

Debate
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