
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA  
seminario-taller 12 horas 

 

 

Salamanca, 27 y 28 junio de 2013

 

 

SEMINARIO-TALLER: 

Innovar en el Trabajo Social 
o el arte de las ideas para el cambio 
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Son cosas chiquitas. (…). 

Pero quizá desencadenen la alegría de hacer, y la traduzcan en actos.  
Y al fin y al cabo, actuar sobre la realidad y cambiarla, aunque sea un poquito,  

es la única manera de probar que la realidad es transformable. 
 

(…) 

 

Al fin y al cabo, somos lo que hacemos para cambiar lo que somos. 

 

Eduardo Galeano 

 
 
 

Presentación 
 
Actualmente, frente a las nuevas realidades sociales, los/as trabajadores/as sociales enfrentamos 
el reto de repensar nuestras respuestas, activando nuestro potencial de creatividad e innovación, 
e implicándonos activamente para convertir nuestras ideas en iniciativas de apoyo a la ciudadanía 
y de transformación social, a partir de las cuales preservar también el verdadero sentido y esencia 
de nuestra profesión. Avanzar en tal dirección, convierte nuestra práctica cotidiana en algo 
apasionante y estimulador, en una potente y permanente oportunidad de aprendizaje y 
crecimiento. 
 
 
 

Objetivos 
 
 Sensibilizar a los/as participantes sobre la necesidad de incorporar una cultura de la innovación 

continua en el Trabajo Social, a partir de la cual abordar los principales retos que afronta hoy 
nuestra profesión.  

 
 Animar y ayudar a los/as participantes a conectar con su potencial de creatividad y su 

capacidad de generar nuevas ideas orientadas a mejorar y renovar su práctica profesional.  
 
 Aportar a los/as participantes nociones básicas sobre cómo llevar a la práctica sus ideas, a 

partir de proyectos e iniciativas de innovación que generen valor y resultados positivos.  
 
 Hacer conscientes a los/as participantes sobre cuál es su percepción del cambio y su estilo 

personal de afrontarlo, de cara a identificar a partir de ahí oportunidades de mejora.  
 
 Orientar a los/as participantes sobre las cuestiones clave a tener en cuenta a la hora de 

gestionar estratégicamente y con éxito un proceso de cambio organizativo. 
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Contenidos temáticos 
 
A. Dar impulso a la creatividad y a la innovación  
 

1. ¿Porqué innovar? 
2. ¿Qué es innovar? Ingredientes básicos de la innovación. 
3. Tipos de innovación. 
4. Y tú, ¿eres creativo/a?  
5. Barreras y bloqueos a la creatividad. 
6. El proceso creativo. 
7. La gestión de la innovación. 
8. Resolución creativa de problemas. 
9. La caja de herramientas creativas. 
10. Organizaciones innovadoras.  

 
B. Liderar y gestionar estratégicamente el cambio  
 

1. El cambio hoy: renovarse o morir. 
2. Etapas de los procesos de cambio. 
3. Percepción del cambio y estilos personales de afrontamiento. 
4. Cómo gestionar estratégicamente el cambio en las organizaciones. 

 
 
 

Metodología 
 
Seminario-taller. 
Metodología activa y participativa, combinando las aportaciones de la docente, con espacios de 
reflexión, debate colectivo, socialización de experiencias y con la realización de ejercicios 
prácticos. 
 
 
 

Docente 
 
Sílvia Navarro Pedreño 
 
Trabajadora Social y socióloga 
Facilitadora en procesos de innovación y aprendizaje organizacional 
Responsable del proyecto “rayuela creActiva” [www.rayuelacreactiva.com] 
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